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Leitfaden zur Arbeit mit dem
Workbook Kinderschutz




Format der Arbeit

Der folgende Leitfaden ist fur ein Workshop-Format mit Kindern und Jugendlichen
ausgelegt und kann von Lehrern, Eltern, Betreuern oder Trainern ausgefihrt
werden. Der Zeitaufwand betragt ca. 60-90 Minuten. Bendtigt werden eventuell
Flipcharts und Stifte oder weitere Materialien flr Spiele.

Die Kinder sollen durch das Workbook mit Erklarungen und den gegebenen und
geeigneten Ubungen begleitet werden. Es liegt im Ermessen der Eltern,
Trainer*innen oder Betreuer*innen, welche Ubungen in welcher Form fiir die
Kinder angemessen sind.

Immer zu beachten ist, dass man die Kinder in Eigenarbeit die Aufgaben erledigen
lasst und dann mit ihnen in einen wertungsfreien Austausch tritt.




Umgang mit Trigger-Situationen

Im Verlauf der Bearbeitung des Workbooks kann es bei den Kindern zu
sogenannten Trigger-Situationen kommen. Das bedeutet, verdrangte
Erinnerungen werden aufgerufen oder die Kinder sind verstort. Als erstes sollte
das Kind aus der Gruppe isoliert und bestmdoglich durch die Situation betreut

werden.

Aul3erdem sollte ggf. auf Hilfe von aul3en verwiesen werden. Auf Wunsch des
Kindes sollten die Eltern benachrichtigt werden und ihnen die folgenden

Institutionen empfohlen bzw. durch Trainer*in / Betreuer*in benachrichtigt werden:

Ggf. sollte auch die Polizei benachrichtigt
werden, sollte dem Kind etwas

Hilfe-Telefon Jugendteiefon WEISSER RING zugestolden sein. Die abgebildeten
Sexueller Missbrauch 116111 Organisationen werden auch Beistand
o = e lan it fors. dabei leisten, ein Verbrechen zu

l.-'-.'L*J'u“.I'.hilfC-tG|CfDr'l-miSSDFEILJCh.dC 'r'“'MI 12t duech die Murrsmengegenkummes We help victims of crime.
' verfolgen oder auf andere verweisen,

die dies konnen.
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Einleitung | S.1

Die Kinder werden mit einer ,Nachricht von Betzi® im Workbook begruf3t, wichtige
Inhalte des Workbooks werden den Kindern erlautert:

- Gefuhle besser verstehen

- Rechte kennenlernen

- Persodnliche Grenzen einfacher einschatzen
- Anlaufstellen bei Sorgen

und vieles mehr.

Nach der Begriuf3ung gibt es kurz Zeit, um die Bilder unter Betzis Begruf3ung mit
Farbe zu fullen.




Einleitung | S.2

Betreuer*innen mit einer unbekannten Gruppe konnen die auf Seite 2
bereitgestellten Fragen zu einer kurzen Vorstellungsrunde umgestalten. Die
Fragen zum Wohlbefinden an verschiedenen Orten mussen hier nicht ,6ffentlich’
beantwortet werden, Eltern konnen vor Allem Uber diese Fragen mit ihrem Kind in

den Austausch treten.

Trainer*innen wird empfohlen, diese Ubung durchzuftihren:

Interview

Die Kuw) werden anhand bestimmter Fragen zum Trainingsgeldnde interviewt.

Interview-Fragen, Notizzettel, Interviewer®in, Stift

Die Kul werden an einem gemdtlichen und einsehbaren Ort interviewt. Die Person, die die
Fragen stellt, solite mit Bedacht ausgewahlt werden (keine véllig fremde Person aber auch
keine zu vertraute Person).

Maogliche Interview-Fragen:
* Was machst du richtig gern, wenn du beim Training bist?
e Was gefallt dir hier auf unserem Trainingsgelande besonders gut?
*  Was gefdllt dir nicht so gut?
»  Gibt es hier einen Ort, an dem du Angst hast/dich unwohl fihlst?
*  Wenn du hier ,Bestimmer*in® warst, was wirdest du bestimmen?

Der*die Interviewer*in schreibt die Antworten der Kul mit.

Diese Methode kann auch mit Sportibungen kombiniert werden und beispielsweise eine
Station in einem Stationstraining sein.

-> Nach dem Interviewformat
sollen die Kinder ihre aktuelle
Gefluhlslage in Form eines
Smileys und einer Beschreibung
ausdricken.




Die Gefuhlsampel & Grenzen | S. 3-5

In diesem Schritt werden das im Workbook verwendete Konzept der
Gefuhlsampel und Offenheit mit Geflhlen sowie die Wortbedeutung und
Wichtigkeit von Grenzen vermittelt. Man kann diese als Vortrag vermitteln oder mit
den Kindern erarbeiten (,\Was konnte die Gefuhlsampel denn sein?”, ,Zeigen nur
Madchen Gefuhle?, ...)

Auch sollen die Kinder im Anschluss kurz
beschreiben, was ihnen gute Laune macht.
Im Folgenden kann ein kurzes Beispiel
(eigenes oder bereitgestelltes) daruber,
wie schnell sich die Laune andern kann,
erlautert werden.




Die Gefuhlsampel & Grenzen | S.3-5

Es kann kurz mit Hilfe der Geflhlsampel tUber die Selbstbestimmung in Bezug auf
personliche Grenzen und wie man ihre Einhaltung sicherstellt gesprochen werden.
In Eigenarbeit bearbeiten die Kinder dann die Ubung zur Einschatzung von
Situationen mit der Gefuhlsampel, beurteilen anschliefl3end ihre Gefuhlslage und
was sie gelernt haben. Im anschliel3enden Austausch sollte jede Position Gehor
finden und ernst genommen werden.

->Eine auf den ersten Blick unsinnige Antwort kann gute Grinde haben
(z.B. Trainer will Eis essen -> Ist okay, mein Trainer ist mein Onkel / mein Vater)

Man sollte die Kinder hier besonders ernstnehmen, da es zu Trigger-Situationen
kommen kann.




Einhalten von Grenzen & Definition
Wirde | S.6

Auf Seite 6 gibt es zuerst eine praktische Ubung mit der per Nein / Stopp das
Einhalten und klarstellen von personlichen Grenzen geiibt wird. Diese Ubung
ergibt in einer grofRen Gruppe besonders Sinn, kann aber auch in einer kleinen
Gruppe (Familie) durchgefiuhrt werden.

Danach sollen die Kinder selbst versuchen, eine Definition von Wurde zu finden,
dazu gibt es ein Textfeld, aber diese Ubung kann auch im offenen Austausch oder
am Flipchart stattfinden. Am Ende der Seite findet man eine kurze Erlauterung
zum Begriff der Wirde.




Kinderrechte | S.7

Kinderrechte kann man ebenfalls entweder im Vortragsformat oder interaktiv
erarbeiten. Fragen wie:

- Kennt ihr schon ein paar Kinderrechte?
- Welche Rechte hattet inr gerne?

- Fehlen euch Rechte in der Aufzahlung?
Konnen gestellt werden.

Die Aufgabe im Workbook sieht Recherche vor, diese muss nicht unbedingt
stattfinden. Genau so kdnnen die Kinder eins der Rechte aus dem Buch als

wichtigstes raussuchen und begrinden.




Pause

Hier wird eine Pause, etwa mit Energizer-Spielen oder als Spielepause mit
Kindern im Kids-Club, empfohlen.
Trainer*innen wird auf3erdem diese Variante von ,Feuer, Wasser, Sturm" ans Herz

e I e t " Komplimentedusche
- Die Kul machen sich gegenseitig Komplimente und sagen bzw. schreiben auf, was sie an

der*dem anderen mégen.
Hitchen, ggf. Zettel, Stifte
Diese I'_'lbung ist eine Erweiterung des Spiels ,Feuer, Wasser, Blitz". Zu Beginn werden 3-5
Kommandos fiir das Spiel festgelegt. Mogliche Kommandos:
*  Feuer: Alle laufen an eine bestimmten Ort
*  Wasser: Alle stellen sich auf etwas drauf
*  Blitz: Alle hocken/legen sich auf den Boden
+  Milchshake: Alle schiitteln ihren ganzen Karper
*  Hampelmann: Alle machen Hampelmanner
*  Fahrrad: Alle legen sich auf den Ricken, strecken die Beine in die Luft und fahren
Fahrrad
. USW.

Ein besonderes Kommando in diesem Spiel ist: ,Komplimentedusche”. Bei diesem
Kommando kommen alle Kul in einem Kreis zusammen. Eine Person darf sich in die
Kreismitte stellen und 2-4 Ku) machen dieser Person dann ein Kompliment.

Die Kul laufen durcheinander durch ein mit Hitchen markiertes Spielfeld. Es kénnen auch
verscheidene Laufstile vorgegeben werden: Hopserlauf, Side Steps, Ruckwartslauf,
Anfersen, Kniehebelauf, usw.

Der*die Trainer*in ruft ein Kommando und dieses wird dann direkt ausgefiihrt. Danach
laufen die Kul wieder durch das Feld.

Variation: An dem Ort fiir das Kommando ,Komplimentedusche” liegen Zettel mit allen
Namen der Kul und Stifte. Die Kul kdnnen Komplimente auf die Zettel der anderen Kul
schreiben.

s Was war schwer/leicht bzw. cool/uncool an der Ubung?

*  Was hast du Neues dber dich bzw. andere gelernt?

s Woin deinem Leben konnntest du versuchen mehr Komplimente zu verteilen?

{Zuhause, in der Schule, in meiner Freizeit)
*  Zusammenfassung des Gelernten aus der Ubung




Starken einschatzen | S. 8

Ab hier dreht sich das Workbook vor Allem um die eigene Einschatzung der
Kinder. Angefangen wird hierbei damit, dass die Kinder inre eigenen Starken
einschatzen sollen. Wichtig ist danach, dass man in den Austausch geht — ein
mogliches Format ware, dass jeder seine grofdte Starke nennt. Hier ware auch ein
guter Punkt fur die Eltern, die Ubung mitzuerledigen.




Bodymapping, guter Trainer /
schlechter Trainer | S. 9-10

Die Kinder sollen beim Bodymapping markieren, wer sie wo anfassen darf.
Besonderes Augenmerk hier sollte auch darauf liegen, dass die Kinder keine
Schuld trifft, wenn ihre Grenzen verletzt werden.

Die Ubung gleich im Anschluss, in der sie aufschreiben, was fir sie ein/e gut/e
Trainer*in ist, figt sich gut an das Bodymapping an. Es ist wichtig dass Trainer,
wenn sie Eigenschaften ihrer Person wiedererkennen, die Ruhe bewahren und
den Kindern Gehdr schenken. Ein ruhiges, offenes Gesprach mit den Kindern
kann sich sehr lohnen, um das eigene Verhalten ggf. zu hinterfragen, zu
verbessern und so ein/e bessere/r Trainer*in zu werden oder festzustellen, dass
das eigene Verhalten nicht gemeint war.




Geheimnisse | S. 11-13

Im Anschluss an die Diskussion Uber Trainer soll besonders bestarkt werden, dass
Grenzen anderer genauso wichtig sind wie die eigenen, und dass Nein immer
Nein bedeutet, bei sich wie bel anderen, auch wenn das manchmal verletzend

sein kann.

Durch die Aufnahmeritual-Ubung lassen sich die Kinder im Normalifall schnell
leiten. (Szenario vorstellen — welches Verhalten ist richtig? — warum?)

Weiter kann vor der nachsten Ubung kurz erlautert werden, was gute und
schlechte Geheimnisse sind und warum es sinnvoll sein kann, sie
Vertrauenspersonen weiterzuerzahlen.




Geheimnisse | S. 11-13

AnschlieRend gibt es auRerdem eine Ubung mit Fallbeispielen dazu, welche
Geheimnisse man weitersagt und welche nicht. Die eigentliche Unterscheidung
hier ist die zwischen harmlosen und gefahrlichen Geheimnissen (heimlich auf
Freizeit Videospiele spielen vs. Trainer bedroht Kind), sollten die Kinder damit
Schwierigkeiten haben, die Situationen sinnvoll einzuordnen, kann man die
Aufgabe auch gemeinsam besprechen.




Sexueller Missbrauch | S. 14

Dieser ist tendenziell der grofte theoretische Tell. Die Kinder sind hier sachlich
anhand der Erlauterungen aus dem Workbook Uber sexuellen Missbrauch
aufzuklaren. Einige der Warnzeichen oder Taterstrategien kennen die Kinder
eventuell schon dadurch, dass sie aus anderer Quelle Wissen gesammelt haben.
Man kann dieses Wissen sammeln und durch die Informationen aus dem

Workbook erganzen.




Hilfe holen | S. 15 -17

In diesem Abschnitt geht es vor allem um Vertrauenspersonen.

Auf Seite 15 kann auf Ansprechpersonen und Hilfsinstitutionen verwiesen werden,
um das Recht auf Schutz vor Gewalt noch einmal speziell hervorzuheben.

In der Aufgabe auf Seite 16 gilt: Jedes Kind ist individuell und wachst mit anderen
Vertrauenspersonen auf.

->M0oglichst wertungsfrel Uber die Ergebnisse sprechen, sollten die Antworten
nicht vollig abwegig sein. (z.B. Bei Trainerin Hilfe holen, wenn sie die Kinder
begrabscht)




Abschluss | S. 17

In der Aufgabe oben auf Seite 17 sollen die Kinder schriftlich oder mundlich
das gelernte daruiber wiedergeben, wie sie mit Gefahrensituationen umgehen
konnen (Grenzen aufzeigen, Hilfe holen, ...)

Das Kreuzwortratsel als Abschlusstuibung restiimiert das Workbook, eine
Abschlussnachricht von Betzi verabschiedet die Kinder aus dem Workbook.

Danach kann entweder im Fall von betreuten Events oder Training geplantes

Programm zur Auflockerung in der grof3en Runde weitergehen, oder das Treffen
abgeschlossen werden.

Beim Bearbeiten zuhause kann auf die individuellen Bedurfnisse des jeweiligen
Kindes eingegangen werden — es handelt sich schlie3lich um ein Thema bei dem
es viel zu verdauen und zu verarbeiten gibt.
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